附件4
补贴性培训机构师资配备参考标准

一、教师数量配比

开展补贴性培训项目，师生比应原则上不低于1:20，专兼职教师人数按照《职业学校兼职教师管理办法》《黑龙江省民办职业培训学校设置标准》有关规定执行。兼职教师1年内同时兼任职不得超过3家培训机构。每个职业(工种)培训班次应配备满足实际培训需求的理论课教师、实训课教师和管理人员。

二、教师资质

教师应具备与其教学岗位相适应的教师资格条件，持有相应职业(工种)职业资格(职业技能等级)证书或者专业技术资格证书。

1.承担初、中级职业技能培训任务的专兼职教师应具有大专及以上学历(含技工院校高级工班、预备技师班或技师班毕业生，下同)，相关专业中级及以上专业技术职务任职资格或本职业(工种)高级工及以上职业资格(职业技能等级)，其中承担职业道德、工匠精神等公共基础课程任务的教师应具备相应的教师资格(下同)。

2.承担高级、技师职业技能培训任务的专兼职教师应具有大专及以上学历，相关专业高级及以上专业技术职务任职资格或本职业(工种)上一级职业资格(职业技能等级)。

3.承担高级技师职业技能培训任务的专兼职教师应具有大专及以上学历，相关专业高级及以上专业技术职务任职资格或本职业(工种)取得高级技师职业资格(职业技能等级)并具有2年以上本岗位工作经验。

4.承担新职业(工种)培训任务的专兼职教师应具备大专及以上学历，相关专业中级及以上专业技术职务任职资格或相近职业(工种)高级工及以上职业资格(职业技能等级)。

5.“马兰花”中国创业培训项目授课教师应取得相应项目市级以上人力资源社会保障部门颁发的创业培训讲师培训合格证书或创业培训培训师证书。

6.专项职业能力培训授课教师按照对应职业（工种）初、中级职业技能培训的专兼职教师条件执行；无明确对应职业（工种）的参照相关职业（工种）初、中级职业技能培训的专兼职教师条件执行，或具有相关部门颁发的非遗产传承人等资质和荣誉。
三、聘用要求

专职教师应签订劳动合同（含劳务合同）。聘请的兼职教师应与培训机构签订1年以上期限的聘用合同，取得所在单位同意兼职证明。



